JUSTYNA éWIATEK-RUDOMAN

Roszczenia pracownikéw szczegdlnie
chronionych z uwzglednieniem mozliwosci
ztozenia wniosku o zabezpieczenie roszczen
poprzez obowiazek dalszego zatrudnienia

na podstawie art. 755° Kodeksu postepowania
cywilnego - wybrane zagadnienia

Claims of Particularly Protected Employees, Including

the Possibility of Filing an Application for Interim Relief Through
the Obligation to Continue Employment Under Article 755°

of the Code of Civil Procedure: Selected Issues

Abstract

Particularly protected employees are extremely vulnerable to termination of
employment relationships. Therefore, it is essential to grant them a broader
guarantee of employment in the provisions of substantive and procedural
labor laws. The court’s reference to the clause of the principles of social coex-
istence, especially in relation to these employees, should be applied extremely
carefully, taking into account all the circumstances of a particular case and
the so-called ,clean hands” rule rooted in tradition. On the other hand, the
introduction of Article 755° of the Code of Civil Procedure into the procedural
law system in the form of security for the claims of a particularly protected
employee by obliging the employer to employ him until the judgement is valid
raised the question of the very limited scope of the court’s competence in the
case of obligatory nature of its ruling. Against the background of this new
regulation, the problem of the shape of the employment relationship, the
possibility of modifying it and the related consequences in terms of the rights
and obligations of the employee and the employer also arose.

JUSTYNA SWIATEK-RUDOMAN - doktor nauk prawnych, Uniwersytet Pomorski
w Stupsku, ORCID - 0000-0001-8752-1279, e-mail: justyna.rudoman@upsl.edu.pl

HTTPS;//DOI.ORG/10.36128/PRIW.VI52.999



PRAWO | WIEZ | NR 3 (50) PAZDZIERNIK 2024 Artykuty 498

SLOWA KLUCZOWE: roszczenia KEYWORDS: claims of particularly
pracownikéw szczegdlnie protected employees, principles of
chronionych, zasady wspétzycia social coexistence, interim relief,
spotecznego, tymczasowe securing the claims by order to
zabezpieczenie, zabezpieczenie continue employment until the
roszczen przez nakaz dalszego judgement becomes valid

zatrudnienia do uprawomocnienia
sie wyroku

1 Wprowadzenie

Pracownicy szczegélnie chronieni to bardzo zréznicowana grupa oséb,
ktérej prawo pracy przyznaje uprzywilejowany status takze na gruncie
prawa procesowego. Celem artykutu jest przedstawienie kontrowers;ji
zwigzanych z roszczeniami tych podmiotéw w kontekscie mozliwosci
skorzystania przez sad pracy z klauzul generalnych zasad wspétzycia
spotecznego i spoteczno-gospodarczego przeznaczenia prawa i zasadzenia
w tym przypadku roszczenia alternatywnego. W drugiej czesci opracowa-
nia analiza skupia sie na przestankach i konsekwencjach wzmocnienia
gwarancji zatrudnienia na podstawie nowego przepisu art. 755° kodeksu
postepowania cywilnego poprzez udzielenie zabezpieczenia roszczen
w postaci zobowigzania pracodawcy do zatrudnienia pracownika szcze-
gblnie chronionego do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.
W tym zakresie powstaje problem wykonania zabezpieczenia oraz ksztattu
powstalego stosunku prawnego i mozliwo$¢ jego modyfikacji.
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2. | Mozliwoé¢ zastosowania przepisow art. 8
kodeksu pracy i art. 477" kodeksu postepowania
cywilnego w przypadku pracownikéw szczegdlnie
chronionych

Analize nalezy rozpoczaé od okreslenia, ktérzy pracownicy i z jakich powo-
déw podlegaja szczegblnej ochronie przed wypowiedzeniem i rozwigza-
niem stosunku pracy na gruncie przepiséw prawa pracy. Jak wskazuje si¢
W nauce prawa pracy ochrona ta nastepuje ze wzgledu na szczegélna sytu-
acje biotyczna lub osobista pracownika, petniong wazng funkcje publiczng
lub spoteczna™. Wskazanie pelnego katalogu tych oséb rodzi trudnosé
ze wzgledu na rozproszenie ich w réznych aktach prawnych a nawet, jak
wskazuje Krzysztof W. Baran, ,,swoista atomizacje zrédel prawa”!?!.
Regulacja zawarta w przepisie art. 45 kodeksu pracy (zw. dalej k.p.)™
stanowi wyraz powszechnej ochrony trwato$ci stosunku pracy. Wprowa-
dza jednoczeénie odstepstwa od zawartej w niej zasady. Zgodnie art. 45§ 1
k.p. w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas
okreslony lub umowy o prace zawartej na czas nieokreslony byto nieuza-
sadnione lub naruszato przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, sad pracy,
stosujac sie do woli pracownika w tym zakresie, orzeka o bezskutecznosci
wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegta juz rozwigzaniu - o przywréceniu
pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.
Niemniej jednak, zgodnie w § 2 ww. przepisu sad pracy moze nie uwzgled-
ni¢ zgdania uznania wypowiedzenia za bezskuteczne lub przywrécenia do
pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie takiego zagdania jest niemozliwe lub
niecelowe. W takim przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu. Wska-
zana wyzej regulacja pozwala sadowi nie uwzglednic¢ zgtoszonego w pozwie
zadania przywrdcenia do pracy i w jego miejsce orzec o odszkodowaniu

! ArturRycak, ,§27.Szczegélna ochrona trwatosci stosunku pracy”, [w:] Prawo
pracy, wyd. 5, red. Jakub Stelina (Warszawa: C.H. Beck, 2020), 205-210. Autor
wskazuje gtéwne kategorie 0s6b szczegdlnie chronionych przed wypowiedzeniem
czy rozwigzaniem stosunku pracy przy czym wyliczenie to ma charakter egzem-
plifikacyjny.

2 Tak: Krzysztof Wojciech Baran, ,O zabezpieczeniu roszczen pracownikéw
szczegblnie chronionych w trybie art. 755 ° kodeksu postepowania cywilnego
w razie wypowiedzenia albo rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce” Praca
i Zabezpieczenie Spoteczne, nr 10 (2023): 21-22.

3 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 ., poz. 1465,
Z 2024 T. poz. 878).
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jedynie wyjatkowo, tj. ,,jezeli ustali”, ze przywrdcenie do pracy byloby nie-
celowe lub niemozliwe, a wiec tylko jesli wskazuja na to ustalenia faktyczne
poczynione w konkretnej sprawie. Pracodawca moze takze podnosié, ze
powddztwo pracownika o przywrécenie do pracy jest niezgodne ze spo-
teczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa lub z zasadami wspétzycia
spotecznego. W razie uznania przez sad zasadnosci jednego z tych zarzu-
téw, sad pracy moze zasadzié¢ na rzecz pracownika odszkodowanie. Bedzie
miato ono wéwczas charakter zastepczy (facultas alternativa), a podstawg
zasadzenia tego roszczenia jest wéwczas art. 477" ustawy z dnia 17 listopada
1964 r. Kodeks postepowania cywilnego™* (zw. dalej k.p.c.).

Przechodzac na plaszczyzne szczegélnej ochrony trwatosci stosunku
pracy, ustawodawca w przepisie art. 45 § 3 k.p. wskazane wyzej odstep-
stwo od orzekania zgodnie z zadaniem pracownika wytacza w stosunku
do pracownikéw szczegélnie chronionych, o ktérych mowa w art. 39 k.p.
(pracownikéw w wieku przedemerytalnym) i 177 k.p. (kobiet w cigzy i 0séb
korzystajac z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem) oraz w przepisach
szczegblnych dotyczacych ochrony pracownikéw przed wypowiedzeniem
lub rozwigzaniem umowy o prace. Istotne jest to, ze uwzglednienie zadania
pracownika przywrdcenia do pracy jest niemozliwe z przyczyn okreslo-
nych w art. 41* k.p., tj. w przypadku upadtosci lub likwidacji pracodawcy -
w takim przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu. Przepis art. 45
§ 3 k.p. statuuje zatem odstepstwo od mozliwosci zasadzenia odszkodo-
wania w miejsce przywrécenia do pracy w przypadku oséb szczegdlnie
chronionych przed wypowiedzeniem czy rozwigzaniem umowy o prace.

W bogatym orzecznictwie Sadu Najwyzszego wskazuje sie, ze sad pracy
moze zasadzi¢ odszkodowanie na rzecz osoby szczegdlnie chronionej jedy-
nie w sytuacji, gdy roszczenie restytucyjne jest nieuzasadnione ze wzgledu
na jego sprzeczno$¢ ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa
czy zasadami wspétzycia spotecznego. Sprzecznos¢ ta mozemy jednak pod-
nosi¢ dopiero wtedy, gdy zachowanie pracownika byto wyjatkowo naganne
lub szczegélnie razace. W zwigzku z tym, Ze zgodnie z art. 56 § 2 k.p. przepis
art. 45 § 213 k.p. stosuje sie odpowiednio do roszczen pracownika w razie
niezgodnego z prawem rozwigzania przez pracodawce umowy o prace
bez wypowiedzenia, stosujemy te regulacje takze do rozwigzania umowy
o0 prace w trybie natychmiastowym. Niemniej jednak, jezeli pracodawca
dokonal rozwigzania stosunku pracy nie tylko z naruszeniem przepiséw

4 T,j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1550, 1429, 1606, 1615, 1667, 1860, 2760, Z 2024 T.,
poz. 858, 859, 863).
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o szczegblnej ochronie, ale takze bez przyczyny wypetniajacej wszystkie
przestanki okreslone w art. 52 § 1 k.p., zasadzenie odszkodowania moze
nastapi¢ zasadniczo w razie stwierdzenia niemozliwosci przywrdcenia
do pracy, stwierdzenie za$ samej niecelowo$ci w tym przypadku nie jest
wystarczajace'®..

Problem polega na tym, ze mozliwo$¢ zastosowania art. 8 k.p., tj. klau-
zuli generalnej spoleczno-gospodarczego przeznaczenia prawa czy zasad
wspdtzycia spolecznego, powinno by¢ analizowane w kontekscie zacho-
wania obu stron stosunku pracy. Skorzystanie z tego przepisu powinno
odbywac sie z uwzglednieniem powszechnie znanej i majaca dtuga tradycje
takze w prawie cywilnym (art. 5 Kodeksu cywilnego i nie obowiazujacy juz
art. 3 Przepiséw ogélnych prawa cywilnego™®) zasady ,czystych rak”. Zgod-
nie z nig ochrony przewidzianej w art. 8 k.p. moze zadaé jedynie ten, kto
sam postepuje nienagannie!”. Zasada ta wyraza aprobowane w spoteczen-
stwie poczucie, ze osoba, ktérej zachowanie nie spetnia norm, nie powinna
moéc skutecznie powolywaé sie na cudze ich tamanie jako podstawe swojej
obrony. Regute te uzupelnia stanowisko judykatury, nakazujace dokony-
waé doktadnego ustalenia wszystkich okolicznosci sprawy i poréwnania,
rozwazenia i ocenienia zachowania sie obu stron w kontekscie stusznoéci
powotywania sie na jedng z nich, tj. na art. 8 k.p. czy art. 5 k.c., jako pod-
stawe swej obrony'®!. Powolywanie sie na zasady wspétzycia spotecznego
wiaze sie z ustanowieniem dla obydwu stron stosunku pracy obowiazku
poszanowania tych zasad, podniesionego do rangi jednej z podstawo-
wych powinno$ci pracodawcy i pracownika. Nalezy zaznaczy¢, ze obo-
wigzek pracodawcy jest dalej idacy, gdyz polega nie tylko na przestrzeganiu,

5 Tak: uzasadnienie wyroku SN z dnia 3 marca 2022 r., III PSKP 62/21, OSNP
2022/12/117, LEX nr 3350079; wyrok SN z dnia 13 grudnia 2017 r., Il PK 5/17, LEX
nr 2428761.

¢ Ustawazdnia23 kwietnia1964r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2024 ., poz. 1061),
Ustawa z dnia 18 lipca 1950 r. - Przepisy ogélne prawa cywilnego (Dz. U. nr 34,
poz. 311 ze zm.).

7 Wyrok SN z 11 maja 2016 r., I PK 134/15, LEX nr 2050669 i cyt. tam orzecznic-
two i literatura., zob. takze Eliza Maniewska, Konflikt zwolnionego pracownika
z kierownictwem zakladu pracy lub wspétpracownikami jako przestanka zasa-
dzenia odszkodowania w miejsce dochodzonego w pozwie przywrécenia do pracy”
Praca i Zabezpieczenie Spoleczne, nr 9 (2023): 61-63; Eliza Maniewska, ,Art. 8 k.p.
(z orzecznictwa Sadu Najwyzszego)” Praca i Zabezpieczenie Spoteczne, nr 10 (2011):
37-38 i cyt. tam orzecznictwo .

8 Postanowienie SN z 26.5.2020 r., I PK 145/19, Lex nr 3028843.
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ale tez na wptywaniu na ksztaltowanie tychze zasad. Zgodnie z wyrokiem
Sadu Najwyzszego z dnia 10 stycznia 2023 r.:

Oddalenie powdédztwa o przywrdcenie do pracy na podstawie art. 8 k.p.
wymaga rozwazenia przez sad w uzasadnieniu wyroku wszystkich oko-
licznoéci sprawy lezacych zaréwno po stronie pracownika, jak i pracodawcy,
w tym dotyczacych ciezaru naruszenia przez pracownika jego obowigzkéw,
wyciagniecia wezesniej przez pracodawce konsekwencji z tytutu wiekszosci
ze sformutowanych zarzutéw, oceny, czy pracownik byt jedyna osobg odpo-
wiedzialng za stwierdzone nieprawidlowosci, a takze pominiecia przez pra-
codawce konsultacji zamiaru wypowiedzenia umowy o prace z zakltadowa
organizacja zwigzkows (naruszenia art. 38 k.p.), co ma wplyw na realizacje
zasady ,czystych ragk” polegajacej na tym, ze ochrony przewidzianej w art. 8
k.p. moze zadaé jedynie ten, kto sam postepuje nienagannie’.

Zasada ta nabiera szczegblnego znaczenia zwlaszcza w kontekscie
przestanki rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia, w ktérej
pracodawca powotluje sie na przestanke braku zaufania do pracownika.
W przypadku chociazby oséb w wieku przedemerytalnym, o ktérych
stanowi przepis art. 39 k.p., mamy do czynienia z pracownikami, ktérzy
zazwyczaj charakteryzuja sie duzym stazem i okreslong postawg pra-
cownicza. W zwiagzku z tym, Ze podlegaja oni szczegdlnej ochronie przed
wypowiedzeniem moga by¢ narazeni na dziatania pracodawcy, ktérzy nie
mogac rozwiagzaé umowy o prace za wypowiedzeniem bedzie analizowa¢
przestanki, ktére moglyby stanowi¢ podstawe do rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika. W tym kontekscie powo-
tywanie si¢ na utrate zaufania nabiera szczegdélnego znaczenia, gdyz nie
mozna spojrzeé na ta sytuacje tylko jednostronnie. Nalezy przeanalizowa¢
ja w zakresie istnienia obiektywnych przestanek, ktére doprowadzity
do utraty tego zaufania przez pracodawce, a takze zweryfikowac¢ to, jak
zachowanie podmiotu zatrudniajacego wptyneto na relacje pracownik-
pracodawca. To powoduje, ze powotywanie sie przez pracodawce na prze-
stanki okreslone w art. 52 k.p. w stosunku do kazdego pracownika, ale
zwlaszcza w odniesieniu do pracownika szczegélnie chronionego, nalezy
stosowa¢ bardzo ostroznie. Nawet bowiem bezprawno$¢ zachowania pra-
cownika (takze ta polegajaca na przekroczeniu granic dozwolonej krytyki

9 Wyrok SN z dnia 10 stycznia 2023 r., III PSKP 2/22, OSNP 2023/8/82, LEX
nr 3457788.
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pracodawcy) nie jest wystarczajaca do przyznania naruszeniu obowigzku
pracowniczego charakteru ciezkiego. Wystapienie przestanki kwalifikacyj-
nej, tj. ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych
z winy pracownika, nalezy analizowaé¢ kumulatywnie w kazdym kon-
kretnym stanie faktycznym z uwzglednieniem wszystkich okolicznosci
danego przypadku. Bardzo wazna jest w tym kontekscie takze weryfikacja
tego, jaka byta postawa pracodawcy w sytuacji, gdy doszto do negatywnego
zachowania pracownika, a przede wszystkim jakimi pobudkami kierowat
sie pracownik dopuszczajac sie nagannego zachowania wiedzac, ze tak
niewiele brakuje mu do osiagniecia wieku emerytalnego. Nie nalezy zapo-
minaé, ze tryb art. 52 k.p. jest narzedziem wyjatkowym. Tym samym nie
moze stanowi¢ ,ostatniej deski ratunku” dla pracodawcéw, ktérzy cheg usu-
na¢ ze stanowiska niewygodnych pracownikéw, a nie moga w przypadku
pracownikéw w wieku przedemerytalnym zastosowaé wypowiedzenia.
Przepisart. 8 k.p.iart. 477" k.p. nie moze stanowié¢ préby ominiecia art. 45
§ 3 k.p. w zw. z art. 56 § 2 k.p. w sytuacji, gdy dziatanie pracodawcy byto
naganne nie tylko z powodu naruszenia przepiséw postepowania w tym
trybie, ale takze braku uzasadnionej przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

W odniesieniu do dziatan pracodawcy nalezy mieé na uwadze szczegdlny
rygoryzm w zakresie zachowania wlasciwej formy oraz trybu dokonywa-
nych czynnosci. To na podmiocie zatrudniajacym, zwlaszcza publicznym,
ciazy szczegblny obowiazek przestrzegania przepiséw prawa pracy i pro-
cedur w nich ustanowionych. W sytuacji, gdy zaniedbat on podstawowych
wymogéw w zakresie formy, terminu czy konsultacji z organizacja zwigz-
kowg reprezentujaca pracownika, trudno powotywa¢ sie na przestanke
naruszenia przez pracownika zasad wspéizycia spotecznego. Zatem tylko
ocena catoksztattu okolicznosci faktycznych konkretnej sprawy pozwala
na podjecie decyzji, czy zasadne jest uwzglednienie powotywania si¢
przez uczestnika sporu na tg klauzule generalnga. Nie nalezy zapomina¢,
ze w przypadku oséb szczegdlnie chronionych, jakimi s takze pracownicy
w wielu przedemerytalnym, mamy do czynienia z osobami starszymi, dla
ktérych zatrudnienie jest szczegdlnie istotne, gdyz ich sytuacja na rynku
pracy ksztattuje sie mniej korzystnie.
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3

Zabezpieczenie roszczen pracownikéw szczegdlnie
chronionych na mocy przepisu art. 755° k.p.c.

Majac na uwadze powyzsze, nalezy przeanalizowa¢ rozszerzenie gwarancji
procesowych zatrudnienia oséb szczegélnie chronionych, ktéra nastapita
w drodze dodania do porzadku prawnego przepisu art. 755 ° k.p.c na mocy
ustawy z 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy o emeryturach pomosto-
wych oraz niektérych innych ustaw!’*., W uzasadnieniu powyzszej ustawy
wskazano motywy jej wprowadzenia, tj.

Zawzmozong ochrong trwatosci stosunku pracy pracownikéw szczegélnie
chronionych w prawie procesowym stoi konieczno$é przeciwstawienia
sie skutkom dtugotrwalych proceséw sadowych, ktére odrealniajg mate-
rialne gwarancje ochrony trwatosci stosunku pracy. Jednoczesnie nie mozna
pomijac aspektu spotecznego, ktéry lezy u podstawy udzielenia szczegdlnej

ochrony™",

Z danych Ministerstwa Sprawiedliwo$ci wynika, ze $redni czas trwania
spraw procesowych z zakresu prawa pracy w sadzie rejonowym w 2011 .
wynosit 6,3 miesiaca, a w 2023 r. juz 11 miesiecy, natomiast w sadzie okre-
gowym wynosit w 2011 1. 10,5 miesiaca, podczas gdy w 2023 r. bylo to juz 14,
8 miesigca’?!. Dlatego nie sposéb nie zgodzi¢ sie z faktem dtugotrwatosci
postepowan w sprawach z zakresu prawa pracy.

Zgodnie z tre$cig nowego przepisu art. 755° § 1 k.p.c. in principio w spra-
wach z zakresu prawa pracy, w ktérych pracownik podlegajacy szczegdlnej
ochronie przed rozwigzaniem stosunku pracy za wypowiedzeniem lub
bez wypowiedzenia dochodzi roszczenia o uznanie wypowiedzenia sto-
sunku pracy za bezskuteczne lub o przywrécenie do pracy, sad na wniosek
uprawnionego na kazdym etapie postepowania udzieli zabezpieczenia
przez nakazanie dalszego zatrudnienia go przez pracodawce do czasu
prawomocnego zakorniczenia postepowania.

10 Dz.U.z2023 1., poz. 1667.

11 Tak: uzasadnienie poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o eme-
ryturach pomostowych oraz niektérych innych ustaw z dnia 28 lipca 2023 r.
(Dz. U. z 2023 1., poz. 1667), druk sejmowy nr 3321, 6-7

12 Sredni czas trwania postepowania sgdowego w latach 2011-2023- wybrane reper-
toria, isws.ms.gov.pl/pl/baza-statystyczna/opracowania-wieloletnie
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Po pierwsze, nalezy zauwazy¢, ze zakres podmiotowy tego przepisu
odnosi sie do 0séb szczegdlnie chronionych przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem stosunku pracy. Na mocy przepisu art. 755 ° § 1 k.p.c. in medio
ustanowiono pozytywna przestanka do udzielenia zabezpieczenia, ktéra
jest uprawdopodobnienie istnienia roszczenia. Odwotujac sie do dorobku
procedury cywilnej w zakresie postepowania zabezpieczajacego, nalezy
zauwazy¢, ze art. 755° k.p.c., stanowi lex specialis do art. 731 k.p.c., wedle kté-
rego zabezpieczenie nie moze prowadzi¢ do zaspokojenia roszczenia. Pra-
cownik nie musi takze uprawdopodabnia¢ interesu prawnego w udzieleniu
zabezpieczenia. Rolg sadu rozpoznajacego wniosek o zabezpieczenie jest
wiec ocena, czy nastapito uprawdopodobnienie a nie udowodnienie rosz-
czenia. Nalezy zauwazy¢, ze istota postepowania zabezpieczajacego wyraza
sie w tym, Ze sad dokonuje jedynie pobieznej analizy dostarczonego przez
wnioskodawce materiatu dowodowego. Powdd nie musi udowadniaé icisle
przestanek zabezpieczenia, a powinien uwiarygodnié swoje twierdzenia,
ze przestanki te rzeczywiscie zachodza. Stuszne jest zatem stanowisko
wyrazone w orzecznictwie, ze:

uprawdopodobnienie roszczenia w postepowaniu zabezpieczajacym, przy
uwzglednieniu tresci przepisu art. 243 k.p.c. (zezwalajacego na odstepstwo
od rygoréw przewidzianych w postepowaniu dowodowym), nalezy rozumieé
w ten sposdéb, ze uprawniony powinien przedstawi¢ i nalezycie uzasadni¢
twierdzenia, ktére stanowia podstawe dochodzonego roszczenia*?.

Powdd powinien zatem przedstawié i nalezycie uzasadnié stan faktyczny,
na ktérym opiera swoje twierdzenia oraz podstawe prawng zadanych
roszczen.

Ponadto, nalezy zauwazy¢, ze wniosek o zabezpieczenie moze zostaé
zgloszony na kazdym etapie postepowania’*, co powoduje, ze jezeli zosta-
nie zgloszony razem z pozwem, sad pracy ma w zasadzie do dyspozycji
jedynie dowody przedstawione przez powoda, natomiast gdy zostatby
zgloszony na pézniejszym etapie postepowania, dysponuje juz materiatem

13 Uzasadnienie postanowienia Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu z dnia
30 stycznia 2012 1., I Acz 173/12, Lex nr 1115410

14 Sadem wilasciwym do udzielenia zabezpieczenia powinien w przypadku
postepowania, ktdre jest juz co do istoty w toku jest sad rozpoznajacy sprawe,
z wyjatkiem gdy sadem tym jest Sad Najwyzszy - Jacek Gotaczynski, Zbigniew
Wozniak ,12. Wiasciwosé sadu”, [w:] Kodeks postepowania cywilnego. Postgpowanie
zabezpieczajqce, red. Jacek Gotaczyriski (Warszawa: Wolters Kluwer, 2021), 38.
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zgromadzonym przed sadem dostarczonym przez pozwanego i innych
uczestnikéw postepowania. Jest to niezwykle istotne w kontekscie drugiej
(negatywnej) przestanki udzielenia zabezpieczenia, ktéra stanowi oczywi-
sta bezzasadno$¢ roszczenia. Sgd moze bowiem odméwic udzielenia zabez-
pieczenia wylacznie w sytuacji, gdy roszczenie jest oczywiscie bezzasadne.
Szukajac denotacji tego zwrotu, nalezy odnies¢ sie do dorobku doktryny
ijudykatury z zakresu procedury cywilnej. W literaturze podnosi sie, ze
Loczywista bezzasadno$é powddztwa jest to stan, w ktérym dla kazdego
prawnika, bez potrzeby dokladnej analizy sprawy pod wzgledem faktycz-
nym i prawnym, jest jasne, ze nie ma podstawy do udzielenia zgdajagcemu
merytorycznej ochrony prawnej”), Potwierdza to postanowienie Sadu
Najwyzszego Izby Cywilnej i Administracyjnej z dnia 8 pazdziernika 1984 r.,
zgodnie z ktérym: ,Oczywista bezzasadno$é powédztwa - w rozumieniu
art. 116 par. 2 KPC - zachodzi wéwczas gdy kazdy prawnik z géry, bez gteb-
szej analizy prawnej stanu faktycznego moze powiedzieé, ze powddztwo
nie moze byé uwzglednione”"), Przenoszac to stanowisko na ptaszczyzne
spraw o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne ewentualnie o przy-
wrécenie do pracy nie nalezy zapominaé, ze w przypadku, gdy sad sko-
rzystal w I instancji z orzeczenia zastepczego z uwagi chociaz na przepis
art. 8 k.p. albo gdy w postepowaniu zostaly stwierdzone takze nieprawi-
dlowosci po stronie pracodawcy trudno bedzie uznaé¢ w postepowaniu
zabezpieczajacym powddztwa za oczywiScie bezzasadne. Podkreslenia
wymaga, ze ustawodawca w uzasadnieniu do projektu ustawy wprowa-
dzajgcej przepis art. 755° k.p.c. ,celowo postuguje sie wyrazem ,udzieli”,
nie za$ ,,moze udzieli¢”, aby nie pozostawia¢ watpliwosci, ze projektowany
przepis kreuje obowiazek sadu w postaci udzielenia okreslonego sposobu
zabezpieczenia w razie spetnienia sie ustawowych przestanek”. To oznacza,
ze sad po stwierdzeniu ustawowych przestanek ma obowiazek udziele-
nia zabezpieczenia. W tym zakresie nalezy podzieli¢ krytyke wyrazona
w doktrynie, Ze regulacja art. 755° k.p.c. stanowi¢ moze zbyt nadmierng
ingerencje w zakres wladzy sadowniczej pozostawiajac sedziemu bardzo
ograniczong decyzyjnos¢ z uwagi na niezwykle waski zakres przestanek

15 QOlga Maria Piaskowska, ,Komentarz do art. 191" Kodeksu postepowania
cywilnego”, [w:] Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz, Art. 1-505(39), t. 1, red.
Olga Maria Piaskowska (LEX/el. 2024).

16 Postanowienie SN - Izba Cywilna i Administracyjna z dnia 8 pazdziernika
1984 1., I1 CZ 112/84, LEX nr 8631.
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umozliwiajacy oddalenie wniosku o zabezpieczenie”. To powoduje de lege
ferenda rozwazenie mozliwo$ci wprowadzania fakultatywno$ci orzeczenia
niniejszego zabezpieczenia.

Istota omawianego zabezpieczenia sprowadza sie do obowigzku dalszego
zatrudniania pracownika szczegdlnie chronionego. Przed 22 wrzesnia
2023 roku, tj. wejSciem w zycie niniejszego przepisu w prawie procesowym
gwarancje zatrudnienia pracownikéw (nie tylko szczegdlnie chronionych)
stanowit przepis art. 477% § 2 k.p. Zgodnie z nim sad pracy, uznajac wypo-
wiedzenie umowy o prace za bezskuteczne albo przywracajac pracownika
do pracy na wniosek pracownika, naktada na pracodawce, w wyroku, obo-
wigzek dalszego zatrudnienia pracownika do czasu prawomocnego zakon-
czenia postepowania’®!. Zgodnie z pogladami wyrazonymi w doktrynie,
w art. 477 % § 2 k.p. mamy do czynienia z tymczasowym przywréceniem
do pracy, ktéry ma istnieé do czasu prawomocnego wyroku sadu pracy™°..
Nie jest to wprawdzie ta sama konstrukcja prawna, jednak kierujac sie
wykladnig celowo$ciowsa nalezy przyjaé, ze takze w przypadku zabezpie-
czenia nastepuje ponowne zatrudnienie pracownika majgc na celu stabili-
zacje jego zatrudnienia. Co istotne, w odniesieniu do przepisu art. 755° k.p.
ustawodawca nie daje wprost odpowiedzi w jakim ksztalcie ma istnieé ten
stosunek pracy. Wprawdzie w doktrynie podniesiono, Ze nie mozna z jego
tresci wyprowadzi¢ obowigzku nakazywania w postanowieniu zabezpie-
czajacym zatrudniania pracownika na tym samym stanowisku™*”, ale juz
krétka praktyka sadéw w zakresie stosowania nowej regulacji prawnej
pokazuje, ze udzielajac zabezpieczenia sady nakazujg w sentencji orze-
czenia zatrudniaé pracownikéw na dotychczasowych warunkach pracy
i ptacy do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania. Postepowanie
to nalezy uzna¢ za stuszne i pozostaje ono zbiezne z pogladami wypraco-
wanymi na tle przepisu art. 477% § 2 k.p.c., zgodnie z ktérymi zobowigzanie

17" Tak: Baran, ,,O zabezpieczeniu roszczen pracownikéw szczegélnie chronio-
nych”, 23.

18 Ustawodawca do 22 wrzeénia 2023 r. postugiwat sie zwrotem , moze udzie-
lié”. Art. 477% § 2 k.p.c. zmieniony przez art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r.
(Dz.U. z 2023 1., poz. 1667).

19 Szerzej na ten temat: Kazimierz JaSkowski, Eliza Maniewska, Jaskowski
Kazimierz, Eliza Maniewska, ,Tymczasowe przywrdcenie pracownika do pracy
(art. 4772 § 2 k.p.c.)” Praca i Zabezpieczenie Spoteczne, nr 9 (2020): 15-23; Katarzyna
Zywolewska, ,Obowigzek dalszego zatrudniania pracownika przywréconego do
pracy do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania po nowelizacji art. 477°
§ 2 k.p.c. - wybrane problemy” Praca i Zabezpieczenie Spoteczne, nr 1 (2020): 25-31.

20 Baran,,Ozabezpieczeniuroszczen pracownikéw szczegdlnie chronionych”, 23.
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pracodawcy do dalszego zatrudniania pracownika implikuje, aby byt to
stosunek pracy o tej samej treéci, ktéry istniat przed jego rozwigzaniem™'!.
Bez watpienia udzielnie zabezpieczenia na mocy art. 755° k.p stanowi
dolegliwo$¢ dla pracodawcy, ktéry zostaje zobowigzany do przyjecia do
pracy pracownika. Z drugiej strony w przypadku pracownikéw szczegdlnie
chronionych pracodawcy maja na wzgledzie, ze w przypadku orzeczenia
wyroku przywracajacego do pracy i zgtoszenia przez pracownika gotowosci
do jej $wiadczenia zostanie na nich natozony obowigzek zaptaty wynagro-
dzenia za caly okres pozostawania bez pracy (art. 47 k.p. in fine czy 57 k.p.
in fine). Wéwczas to §wiadczona przez pracownika praca w trakcie trwania
zabezpieczenia przez pracownika pozwoli kompensowaé ewentualno$é
wyplaty wynagrodzenia w przypadku przegrania procesu. Niemniej jednak
trudno wyobrazié sobie, ze bedzie to sytuacja komfortowa dla pracodawcy
w przypadku, gdy zwolnit pracownika, np. z uwagi na utrate zaufania, czy
rozwigzal umowe o prace w trybie natychmiastowym na mocy przepisu
art. 52 k.p., a nastepnie musi pracownika ponownie zatrudnié na mocy
udzielonego zabezpieczenia.

W zwigzku z powyzszym nalezy zastanowié sie czy pracodawca, na
ktérego natozono obowiagzek dalszego zatrudnienia pracownika moze
mu powierzy¢, choéby czasowo, wykonywanie innej pracy niz ta, do kté-
rej zostat zobowigzany w postanowieniu. Ma to o tyle istotne znaczenie
praktyczne, ze wskutek obligatoryjnosci orzekania zabezpieczenia - jesli
zajdg przestanki ustawowe - pracodawcy coraz czesciej bede musieli roz-
strzyga¢ dylematy tego rodzaju, zwtaszcza w sytuacji, gdy pracodawca nie
bedzie dysponowal w momencie orzekania dotychczasowym stanowiskiem
pracy. Czy w zwigzku z tym pracodawca moze zastosowaé przepis art. 42
§ 4 k.p., czyli polecenie zmieniajgce? Nalezy w tym przypadku odniesé
sie do dorobku judykatury w zakresie powédztwa przywracajacego do
pracy. Pracodawca, zatrudniajac pracownika, ponownie odzyskuje petnie
kompetencji kierowniczych nad nim. Dlatego tez pracodawca w oparciu
o wyrok przywracajacy pracownika do pracy na poprzednich warunkach
moze powierzy¢ mu, na podstawie art. 42 § 4 k.p., inng prace niz okre$lona
w umowie o prace. Jest to jednak zasadne w sytuacji, gdy wykonywanie
pierwotnej pracy nie jest mozliwe z przyczyn organizacyjnych!®?.. Ratio
legis polecenia zmieniajacego pozostaje bowiem zapewnienie prawidlowego

21 Jaskowski, Maniewska, ,Tymczasowe przywrdcenie pracownika do pracy”, 18.
22 Wyrok SN z dnia 18 kwietnia 2000 r., I PKN 602/99, OSNAPiUS 2001/6/18,
LEX nr 165879.
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funkcjonowania przedsiebiorstwa. Niemniej jednak, jest to czasowa zmiana
tre$ci umowy o prace. Powierzenie innego, ale zgodnego z kwalifikacjami
stanowiska pracy powinno nastgpi¢ na okres maksymalnie trzech miesiecy
w roku kalendarzowym i nie moze skutkowaé obnizeniem wynagrodzenia.
W rezultacie, jezeli nastapi wydanie takiego zabezpieczenia, a pracodawca
na przyklad zatrudnil na miejsce zwalnianego pracownika inng osobe, nie
uchroni go to przed koniecznos$cig zapewnienia pracownikowi poprzed-
niego miejsca pracy, po uplywie wskazanego okresu czasu, gdy nie bedzie
wydany jeszcze prawomocny wyrok w sprawie. Fakt, ze stanowisko to nie
jestjuz wolne, nie moze stanowié przestanki do odmowy wykonania zabez-
pieczenia sadu. Z punktu widzenia bogatego dorobku doktryny i orzecznic-
twa w zakresie realizacji powédztwa restytucyjnego nalezy w tym miejscu
przytoczy¢ chociazby teze wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 29 lipca 1997 1.
,Przywrdcenie pracownika do pracy na inne stanowisko niz poprzednio
zajmowane jest niedopuszczalne” czy wyrok SN z dnia 17 lutego 1998 r.,
zgodnie z ktérym zatrudnienie innego pracownika w miejsce zwolnionego
z pracy nie jest wystarczajaca przestanka do uznania, ze przywrécenie
do pracy nie jest mozliwe lub niecelowe**!, Po uptywie okresu, w ktérym
pracodawca korzysta z dobrodziejstwa art. 42 § 4 k.p., pracownik powi-
nien by¢ dopuszczony do wykonywania pracy na poprzednio zajmowa-
nym stanowisku. Na tle powyzszych rozwazan watpliwosci moze budzié
sytuacja, gdy pracownikowi zostaje powierzone inne stanowisko w sytu-
acji, gdy wystepuje obiektywna mozliwo$¢ wykonania zabezpieczenia
i czy bedzie to stanowito prawidtowe wykonanie zabezpieczenia. W takiej
sytuacji pracownikowi pozostawaé bedzie kwestionowanie zachowania
pracodawcy w postepowaniu egzekucyjnym. Postanowienie o udzieleniu
zabezpieczenia podlega wykonaniu w drodze egzekucji przy zastosowa-
niu art. 756§ 1 k.p.c. Ty samym w przypadku nieprawidlowego wykonania
zabezpieczenia na pracodawcy moze cigzy¢ obowiazek zaplaty okreslonej
sumy pienieznej na rzecz pracownika®*. Obowigzany pracodawca moze

23 Wyrok SN z dnia 2.12.1992 r., I PRN 55/92, OSNCP 1993 r., NR 11, poz. 324,
Wyrok SN z dnia 29.07.1997 r., I PKN 55/92, OSNAPiUS 1998, Nr 11, poz. 324.

24 Dodatkowo, wskazuje sie, ze art. 756 k.p.c. bedzie miat zastosowanie wprost,
co pozwoli sadowi na wniosek uprawnionego pracownika juz w postanowieniu
o udzieleniu zabezpieczenia zagrozi¢ obowiazanemu pracodawcy nakazaniem
zaplaty okreslonej sumy pienieznej narzecz uprawnionego, na wypadek naruszenia
przez niego obowiazkdéw okreslonych w postanowieniu o udzieleniu zabezpiecze-
nia” (tak: uzasadnienie poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o emery-
turach pomostowych oraz niektérych innych ustaw, druk sejmowy nr 3321, 7-8).
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zadaé uchylenia prawomocnego postanowienia o udzieleniu zabezpie-
czenia wylacznie wéwczas, gdy wykaze, ze po udzieleniu zabezpieczenia
zaistnialy przestanki, o ktérych mowa w art. 52 § 1 k.p. Kodeksu pracy.
Pokazuje to, ze przestanka uchylenia zabezpieczenia pozostaje wyjatkowo
naganne zachowanie pracownika, bo skutkujace rozwigzaniem umowy
o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy pracownika. Upadek
zabezpieczenia nastapi z momentem prawomocnego orzeczenia sagdu pracy.

Nalezy zwréci¢ uwage na jeszcze jedna konsekwencje udzielonego
zabezpieczenia, zwigzang z powstanie nowego, tymczasowego stosunku
pracy, z ktérym wiazga sie nowe uprawnienia pracownicze. Pracownik nie
tylko wykonuje swoje o obowiazki, co do zasady tych samych warunkach
pracy i placy, ale takze nabywa w tym czasie uprawnienia pracownicze,
takie jak np. urlop czy premie. Ponadto, w zwigzku z tym, ze pracownikiem
podlegajacym szczegblnej ochronie moze by¢ osoba w wieku przedeme-
rytalnym, oczekiwanie na prawomocny wyrok sadu przywracajacy do
pracy moze nastapi¢ juz po nabyciu uprawnien emerytalnych w czasie
trwajacego zabezpieczenia. W rezultacie moze to skutkowa¢ decyzja pra-
cownika o wypowiedzeniu umowy o prace i wnioskiem o odprawe eme-
rytalng. Na marginesie nalezy zauwazy¢, ze w literaturze przedmiotu
podniesiono ostatnio takze problematyke zwigzana z nieprzystosowaniem
instytucji zabezpieczenia do specyfiki umowy o prace na czas okreslony,
ktéra to rozwiaze sie przed uptywem udzielonego zabezpieczenia. Przy
takim uksztaltowaniu roszczen w sprawach z zakresu prawa pracy nie
mozna zobowigzywaé pracodawcy do zatrudniania pracownika ponad

obowiazujacy czas trwania umowy™*.,

Podsumowanie

4

Ochrona trwato$ci stosunku pracy pracownikéw szczegélnie chronionych
wymaga niezwykle wnikliwej analizy stanu faktycznego kazdej ze spraw,
a powolywanie sie na przepis art. 8 kodeksu pracy powinno stanowié
wyjatek i nie moze sankcjonowaé niezgodnego z prawem rozwigzania

25 Szerzej na ten temat zob. Maciej Zarzycki, ,Problematyczne konsekwencje
rozszerzenia roszczenia o przywrdcenie do pracy” Praca i Zabezpieczenie Spoteczne,
nr1 (2024): 45-53.



Justyna Swiatek-Rudoman | Roszczenia pracownikdw szczegdlnie chronionych... 511

umowy o prace z takim pracownikiem. Dlatego niezwykle wazne bylo
przedstawienie wieloplaszczyznowosci oceny stosownej w tym zakresie
przez sad pracy. Z kolei wprowadzenie na mocy przepisu art. 755° k.p.c.
do systemu prawa procesowego nowej instytucji zabezpieczenia roszczen
tych pracownikéw mialo na celu wzmocnienie ich gwarancji zatrudnie-
nia wobec przedtuzajacych sie postepowan sadowych. Cho¢ ratio legis tej

zmiany normatywnej jest jasne, to regulacja ta oraz jej daleko idace kon-
sekwencje wywotuja uzasadnione watpliwosci prawne a takze obawy ze

strony pracodawcéw. Powstanie bowiem tymczasowego stosunku pracy
rodzi pytania o jego ksztatt a co z tym zwigzane uprawnienia pracodawcy
i pracownika co zostato wyraznie zaakcentowane w niniejszym opraco-
waniu. Zasadne wydaja sie takze watpliwosci, czy regulacja ta nie idzie

jednak za daleko w zakresie obligatoryjnosci orzekania zabezpieczenia

ijednak pozostawienia sagdowi wiekszego marginesu oceny co do mozliwo-
$ci jego zastosowania, jak to ma miejsce w przypadku uzycia tego srodka
w innych postepowaniach cywilnych. Z praktycznego punktu widzenia

przywilej, ktéry miat poszerzyé gwarancje zatrudnienia oséb szczegélnie

chronionych, z uwagi na wprowadzong konstrukcje umozliwiajaca odda-
lenie wniosku w przypadku zaistnienia waskiej grupy przestanek z jednej

strony zwieksza ochrone tych oséb w aspekcie pozytywnym. Z drugiej

za$, strony wywotuje obawy, ze w niektérych przypadkach bedzie to zbyt
wykorzystywany immunitet, powodujacy wielomiesieczng dezorgani-
zacje pracy u pracodawcy, co moze go zniecheci¢ do podjecia wspélpracy
z takimi osobami.
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